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Stellenausschreibung 
 

Hiermit gibt das Vorbereitungskomitee der Graduiertenschule für Geisteswissen- 

schaften der Universität Nagoya bekannt, dass in der genannten Graduiertenschule, 

die im April 2017 gegründet werden wird*, ab dem 1. April 2017 die befristete Stelle 

eines/einer außerordentlichen Professors/Professorin zu besetzen ist. 

 

* Die Genehmigung des japanischen Ministeriums für Bildung, Kultur, Sport, 

Wissenschaft und Technologie steht noch aus. Sie wird höchstwahrscheinlich noch in 

diesem Jahr erteilt werden. 

 

1. Positionsbezeichnung: außerordentliche[r] Professor/Professorin (befristet) 

2. Stellenanzahl: 1 

3. Fakultät:  

Graduiertenschule für Geisteswissenschaften der Universität Nagoya 

4. Stellenbeschreibung:  

Vorlesungen und Seminare im Fachbereich Germanistik, Unterricht von Deutsch als 

Zweite Fremdsprache für Grundstufe und Mittelstufe (Undergraduate Level) und 

Mitarbeit an Aufnahmeprüfungen und weiteren Universitätstätigkeiten 

Arbeitszeit: montags bis freitags, 8.30 bis 17.15 Uhr (gleitende Arbeitszeitregelung 

anwendbar) 

5. Lehrverpflichtung:  

2 Lehrveranstaltungen im Fachbereich Germanistik und im akademischen Jahr 

2017: 6,5 (2018/19: 6; ab 2020: 5,5) Unterrichtseinheiten Deutsch als Zweite 

Fremdsprache für Grundstufe und Mittelstufe in der Woche. (Eine Unterrichtseinheit 

beträgt 90 Minuten.) 

6. Einstellungsdatum: 1. April 2017 

7. Vertragsdauer: 5 Jahre (mit Option auf einmalige Verlängerung) 

8. Bezahlung:  

Das Gehalt einschließlich Zulagen liegt abhängig von Alter, Qualifikationen und 

Erfahrungen bei etwa fünf bis neun Millionen Yen pro Jahr (Brutto). Wenn der/die 

ausgewählte Bewerber/Bewerberin nicht in Japan wohnhaft ist, werden die 

Flugkosten für den Dienstantritt von der Universität Nagoya getragen. 

9. Sonstige Anstellungsbedingungen: 

Versicherung: Beitritt bei der Krankenversicherung und dem Pensionssystem der 

„National Public Service Personnel Mutual Aid Associations“ 

„Workmen's Accident Compensation Insurance“ und „Employment Insurance“ werden 

auch angewendet. 

Arbeitsfreie Tage: Samstage, Sonntage, Japans Nationalfeiertage, je 3 Tage vor und 

nach der Jahreswende und 2 Tage im August 

Sonstiges: geregelt durch die „Nagoya University Employee Work Rules“ 

10. Einstellungsvoraussetzungen: 

1) Deutsch als Muttersprache (oder vergleichbares Niveau) und gutes Sprachgefühl 
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für Deutsch 

2) Universitätsabschluss im Fachbereich Germanistik 

3) fachliches Interesse, Deutsch für Anfänger zu unterrichten 

4) mindestens eine veröffentlichte Abhandlung in einer Fachzeitschrift mit Begut- 

achtung im Spezialgebiet des Bewerbers/der Bewerberin 

5) Fähigkeit, sprachliche Phänomene objektiv zu erklären 

6) positive Einstellung zur Kommunikation mit Studenten 

Ferner sind erwünscht: 

7) abgeschlossene Promotion 

8) Lehrerfahrungen in der germanistischen Linguistik oder Literaturwissenschaft 

9) Lehrerfahrungen in Deutsch als Fremdsprache 

10) Japanischkenntnisse (der Stufe 2 des „Japanese Language Proficiency Tests“ ent- 

sprechend) 

11. Bewerbungsunterlagen: 

1) Lebenslauf mit Foto und E-Mail-Adresse 

2) Liste wissenschaftlicher Arbeiten und Publikationen 

3) Kopien von maximal 3 wissenschaftlichen Arbeiten mit jeweils einer etwa 20-zei- 

ligen Zusammenfassung im DIN-A4-Format 

4) Kopien von akademischen Zeugnissen, Nachweis der Berufserfahrung und/oder 

sonstiger Qualifikationen 

5) ein Aufsatz über [Ihre Erfahrung und] Ihr Vorhaben in der Lehre von Germanistik 

und Deutsch als Zweiter Fremdsprache (in 1 000 Wörtern auf Deutsch auf zwei 

Seiten im DIN-A4-Format) 

6) Angabe von zwei vertrauenswürdigen Personen als Referenzen, inkl. ihrer 

beruflichen Stellung und ihrer E-Mail-Adressen 

12. Auswahlverfahren:  

1) Die Vorauswahl erfolgt anhand der Bewerbungsunterlagen.  

2) Die endgültige Auswahl erfolgt aufgrund eines Interviews. Eine eventuelle Anreise 

zum Interview an der Universität Nagoya erfolgt auf eigene Kosten. Mit 

Bewerbern/Bewerberinnen im Ausland wird das Interview nach Möglichkeit 

telefonisch oder per Skype geführt. Gegebenenfalls ist auch ein Probeunterricht 

erforderlich.  

13. Bewerbungstermin und Anschrift für die Bewerbung: 

Ihre Bewerbung mit den vollständigen Unterlagen ist per Einschreiben (auf dem 

Umschlag muss in Rot „Associate Professor Position Application 

Enclosed“ geschrieben sein) bis zum 5. September 2016 erbeten an: 

Nagoya University, Bunkei-Somuka (Kokugen-Tanto) 

464-8601 Nagoya-Shi, Chikusa-Ku, Furo-Cho B4-4, Japan 

14. Kontakt 

Für nähere Informationen wenden Sie sich bitte an Prof. Katsufumi NARITA unter 

der folgenden E-Mail-Adresse: 

k46392a[at-mark]cc.nagoya-u.ac.jp 

[Hr.] Prof. Katsufumi NARITA 

Nagoya University 

Graduate School of International Development 

mailto:k46439a@nucc.cc.nagoya-u.ac.jp
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Department of International Communication 

464-8601 Nagoya-Shi, Chikusa-Ku, Furo-Cho C4-1, Japan 

 

Anmerkungen: 

1) Bewerbungsunterlagen, die per E-Mail gesendet werden, werden nicht akzeptiert. 

2) In Japan beginnt das akademische Jahr im April und endet im März. 

3) Das Auswahlergebnis wird den Bewerbern/Bewerberinnen sobald wie möglich 

mitgeteilt. Die Bewerbungsunterlagen können leider nicht zurückgeschickt 

werden. 

4) Die Universität Nagoya verfolgt eine Politik der Chancengleichheit. 

5) Persönliche Informationen über die Bewerber[innen] werden nur zum Zweck der 

Auswahl und Einstellung verwendet. 

 

 

Juni 2016 

Vorbereitungskomitee der Graduiertenschule 

für Geisteswissenschaften der Universität Nagoya 


